審閱上櫃公司107年度年報共同缺失彙總表
	項次
	公開發行公司年報

應行記載事項準則
	常見共同缺失

	一
	第8條第1項
	致股東報告書未說明「受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響」、「未來公司發展策略」。

	二
	第8條第2項
	未說明「前一年度營業結果」，應就上年度營業計畫實施成果、預算執行情形、財務收支及獲利能力分析、研究發展狀況等予以檢討，作成說明。

	三
	第8條第3項
	未說明「本年度營業計畫概要」，應說明當年度之經營方針、預期銷售數量及其依據及重要之產銷政策。

	四
	第10條第2款第1目

(附表一)
	1.未將法人董事、監察人之名稱及代表人分別列示

2.董事、監察人屬法人股東代表者，未註明法人股東名稱及該法人之股東持股比例占前十名之股東名稱及其持股比例。各該前十名股東屬法人股東者，未註明法人股東名稱及該法人之股東持股比例占前十名股東之名稱及其持股比例。
3.未揭露董事、監察人之基本資料(如國籍或註冊地、性別等)及獨立性。

	五
	第10條第2款第2目

(附表一之一)
	未揭露總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管之基本資料(如國籍、性別等)。

	六
	第10條第3款第2目
(附表一之二)
	公司有下列情事之一者，未揭露個別董事及監察人之酬金：
(1)最近二年度個體或個別財務報告曾出現稅後虧損者，應揭露個別董事及監察人之酬金。但最近年度個體或個別財務報告已產生稅後淨利，且足以彌補累積虧損者，不在此限。
(2)最近年度董事持股成數不足情事連續達三個月以上者，應揭露個別董事之酬金；最近年度監察人持股成數不足情事連續達三個月以上者，應揭露個別監察人之酬金。 

(3)最近年度任三個月份董事、監察人平均設質比率大於百分之五十者，應揭露於各該月份設質比率大於百分之五十之個別董事、監察人酬金。
(4)全體董事、監察人領取財務報告內所有公司之董事、監察人酬金占稅後淨利超過百分之二，且個別董事或監察人領取酬金超過新臺幣一千五百萬元者，應揭露該個別董事或監察人酬金。

	七
	第10條第4款第1目

(附表二)
	公司揭露董事會運作情形資訊時，有關其他應記載事項中並未列出屬於「證券交易法第14條之3所列事項之董事會議案資訊，暨所有獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理」。

	八
	第10條第4款第3目
(附表二之二)
	未揭露公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因。

	九
	第10條第4款第4目
	未揭露薪資報酬委員會職責。

	十
	第10條第6款

(附表二之五)
	1.公司於年度中有更換會計師之情事，未揭露更換會計師資訊。
2.未將前任會計師之覆函加以揭露。

	十一
	第10條第9款
(附表三之一註1)
	持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊，未將屬法人股東者之法人股東名稱及代表人姓名分別列示。

	十二
	第20條第5款
	未揭露最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫。

	十三
	第20條第6款及本中心108年1月10日證櫃監字第1070210380號函
	未針對最近年度及截至年報刊印日止之風險事項分析評估─其他重要風險及因應措施：至少需包含資安風險評估分析之說明，若經評估係屬重大營運風險，尚須揭露因應措施。

	十四
	第21條第1款
	未於特別記載事項載明關係企業相關資料，包括關係企業合併營業報告書、關係企業合併財務報表、關係報告書。
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