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提升企業價值計畫
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第13-3條

上市上櫃公司應制定和揭露營運策略和業務計畫，闡明其提

升企業價值具體措施，宜提報董事會並積極與股東溝通。

上市上櫃公司治理
實務守則
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


截至10/1已有48家(約5.6%)公司上傳 3
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使投資人瞭解企業營運發展計

畫，並提升資訊透明度
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宣示重視股東價值並積極與股

東及利害關係人溝通

上傳提升企業價值計畫

對公司有什麼好處？
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符合114年度公司治理評鑑指
標計分項目
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擬定提升企業價值計畫
5步驟
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向投資人揭露清楚且

完整訊息

於董事會進行現狀分

析和評估

制定政策、目標、規劃

期限和具體強化措施

深入分析公司資金成

本、獲利能力、市場

評價與公司治理 每年更新資訊
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現況分析

深入分析公司資金成本、獲利

能力、市場評價與公司治理

公司內部深入分析資金成本和獲利能

力，包括加權平均資金成本(WACC)、
獲利能力指標(如ROIC、ROE等)或市場
評價指標(如PBR、PER等)，並說明公
司財務指標與產業平均之差異原因。

分析公司治理現況，包括董事會結構

及獨立性、董事會運作之有效性、資

訊透明度等。

於董事會進行現狀分析和評估

於相關功能性委員會討論後提報董

事會進行對公司之加權平均資金成

本、獲利能力、市場評價與公司治

理的詳細分析和評估，討論市場評

價是否反映出公司的內涵價值。
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政策與計畫

制定政策、目標、規劃期限和

具體強化措施

相關功能性委員會應討論並制定具體

的政策、目標、規劃期限及具體強化

措施，並提報董事會。

• 公司可依實際情況訂定短期、中長
期強化措施，包含產品、技術、供應

鏈彈性、行銷、財務等。

向投資人揭露清楚且完整訊息

 對當前狀況進行全面評估，並向投
資人揭露公司對獲利能力、市場評

價與公司治理強化的計畫和政策，

揭露內容應以易於理解的方式呈

現。
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溝通與追蹤

與投資人積極溝通

就相關揭露資訊建立相關機制，

於公司網站、股東會、法說會等

積極與投資人進行對話，包括說

明公司之財務與公司治理分析結

果及強化計畫之具體措施，以確

保投資人對公司策略和計畫有全

面的理解。

每年更新資訊

每年至少進行一次進度說明，

並更新揭露之資訊。
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案例-現況分析
公司針對WACC較同業低之原因
進行分析，並說明未來的規劃
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案例-獲利能力評估
針對113年底ROE較同業低，說明未來強化措施
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案例-市場評價分析
若公司 PBR<1或PER<產業平均，
宜說明可能原因為何及未來改善方向
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案例-公司治理分析
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案例-風險及競爭評估

說明來自產業的競爭情形及採行措施
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說明來自總體經濟的可能風險，

如關稅、匯率、經濟成長率等



案例-短/中長期發展計畫
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案例-短/中長期發展計畫
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公司網站/股東會/年報 法說會 投資人關係經營

每年公告年報並召開股東會，會中股

東可充分表達意見，並將發言摘要列

入股東會議事錄。

將公司財務、業務、內部人持股及公

司治理情形，經常且即時利用公開資

訊觀測站或公司設置之網站提供訊息

予股東

受邀參加櫃買中心舉辦之海外法說

會/業績發表會
受邀參加券商舉辦之法說會

自辦法說會，亦可透過台灣指數公司

IR議合服務平台借用櫃買中心11樓場
地(免費+提供直播+影音連結)

經IR向市場正確傳達公司財務業
務資訊

即時回覆股東提問，增加投資人

對公司之認同度

將外界對公司之觀感適度回饋與

公司經營階層，形成良性循環

積極與股東溝通 提升資訊透明度
股東對公司的認同是支持企業永續經營及長期發展的關鍵力量
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感謝聆聽 敬請指教
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It's not too late!




