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本內容係屬中華民國企業永續發展協會之智慧財產，僅供本次討論使用
非經書面許可，不得分發、揭露或複製與轉變成其他型式使用

臺灣上櫃永續指數

2

採樣母體

蒐集企業社會責任評鑑資料

稅後純益指標篩選

企業社會責任表現
調整權重

成分股權重限制調整

企業社會責任表現分數篩選
股票

臺灣上櫃永續指數

評鑑社會、環境、公司治理表現
(企業社會責任評鑑模型分數)

統計違規記點基準

流動性檢驗
依據企業社會責任評鑑模
型、違規記點基準，產出
永續風險調整係數

每年6月定審，定審生效
日為6月第18個交易日

整體上櫃股票

使用永續風險調整係數調整自由流通市
值權重，提升CSR表現優良公司之權重

使用公開資料(CSR報告書、年報、政府公
開資訊)，評鑑公司之企業社會責任表現

自由流通市值加權
納入通過流動性檢驗者

納入近三年稅後純益皆為正數之股票

調整權重，符合投資需求(個別成分股權重
上限20%、前5大成分股權重總和上限60%)

納入企業社會責任表現分數(考量CSR評鑑模型分數、違規記點基準)達70分者，
既有指數成分股為達 60 分者亦可被納入
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企業社會責任評鑑三道重要篩選關卡
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採樣母體

蒐集企業社會責任評鑑資料

稅後純益指標篩選

企業社會責任表現
調整權重

成分股權重限制調整

企業社會責任表現分數篩選
股票

臺灣上櫃永續指數

評鑑社會、環境、公司治理表現
(企業社會責任評鑑模型分數)

統計違規記點基準

流動性檢驗

自由流通市值加權
納入通過流動性檢驗者

第二道企業社會責任防線(PRI Screening方法) ：
納入企業社會責任表現分數(考量CSR評鑑模型分數、違規記點基準)達70分者，
既有指數成分股為達 60 分者亦可被納入

第一道企業社會責任防線(PRI Screening方法)：
• MOPS有上載CSR報告書
• 有公司治理評鑑分數
(確保有充分的非財務資訊可供分析)

依據企業社會責任評鑑模
型、違規記點基準，產出
永續風險調整係數

第三道企業社會責任防線(PRI Integration方法) ：
依風險程度，使用永續風險調整係數調整自由流通市值權重，提升
CSR表現優良公司之權重
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計算企業社會責任表現分數

4

評鑑社會、環境、公司治理表現
(企業社會責任評鑑模型分數)

永續風險調整係數
Sustainable Risk-adjusted Factor, SRA Factor

企業社會責任表現分數= 100分× SRA Factor

統計違反法規扣點分數
(違規記點基準)

CSR風險分級 違規風險分級

永續風險調整係數= CSR風險分級×違規風險分級

納入達70分之股票，既有指數成分股為達 60 分者亦可被納入
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SRA Factor×100=企業社會責任表現分數

第二道企業社會責任防線：剔除CSR表現分數落後族群
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企業社會責任表現分數門檻值70分為例：

採行聯合國責任投資原則PRI之Screening方法

(風險較低)

(風險較低)

(風險較高)
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第三道企業社會責任防線：SRA Factor×給定之權重
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• 採行聯合國責任投資原則PRI之Integration方法

• 運用CFA之ESG Integration Framework中Portfolio 
Weightings之技巧

• 依財務模型所給定之個股權重，與SRA Factor相乘，
得到之乘積作為經永續風險調整後之權重

• 依永續風險程度調整權重之加碼或減碼



企業社會責任評鑑模型
CSR評鑑模型 & 違規記點介紹
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評鑑資料來源與時程
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計算企業社會責任評鑑模型分數
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企業社會責任評鑑模型
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• 能源管理
• 溫室氣體排放
• 廢棄物管理
• 空氣品質

• 水資源管理

E
勞工實務：

• 勞工權益指數評鑑項目

消費者議題：

• 產品品質及安全

• 行銷標示

• 消費者隱私與資訊安全

社會關係

• 違反相關法規紀錄

S

公司治理評鑑分數

G

環保署-違反環保法規 勞動部-違反勞基法
勞動部-違反職安法
標檢局-違規商品訊息
公平交易委員會-違反公平交易法

證期局-行政處分案件彙總表

自然資本 社會及人力資本 公司治理與領導力資本

• 供應鏈管理

• 原料來源與效率

• 企業永續發展方案
(Business 
Solutions for 
Sustainable 
Development)

企業上游價值鏈永續議題*

*受限於原始資料揭露程度，企業上下游價值鏈永續議題，為CSR評鑑模型未來規劃新增之項目

(違規記點將視政府資料開放程度適時納入)
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違規記點：統計違反法規扣點分數
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不當勞動行為

重大職災致員工死

因環境或社會主題而停工

公害糾紛裁決

重大職災致非員工死亡

土壤及地下水整治場址(至定
審日前未解除)

違反勞基法法規數

違反職法法規數

違反環境法規(≧100萬)

證期局行政處分(≧100萬)

公平交易委員會判決(≧100萬)

違反標檢局商品檢驗(≧100萬)

土壤及地下水控制場址(至定
審日前未解除)

違反公平交易法之情事

違反標檢局商品檢驗之情事

遭證期局行政處分之情事

違反勞基法規之情事

違反職安法規之情事

違反環保法規之情事

違規情節較重
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企業社會責任評鑑模型分數計算範例
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評鑑模型著重於投資人的觀點，從合併的角度出發，分析ESG風險與機會

*環境、社會面向分數，依照A公司之X行業、Y行業之營收占比作為加權幾何平均之權重，計算該評鑑分數
**公司治理向分數，以「有編製CSR報告書公司」為樣本，不區分行業別，計算公司治理評鑑分數

1.跟誰比?
2.比什麼?
3.怎麼比?
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設計E&S主題之評鑑指標
紅字為出自永續報告書之Data
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水資源管理

溫室氣體排放

能源管理

廢棄物管理

空氣品質

環境主題

營業收入÷用電量

代理變數

違反廢棄物清理法之罰緩

營業收入÷GHG Scope1排
放量

違反空氣汙染防制法之罰
緩

1. 違反水污染防治法之
罰緩

2. 營業收入÷取水量

消費者隱私與資訊安全
(質性變數)

行銷標示
(質性變數)

產品品質安全
(質性變數)

勞工實務

社會主題

1. 女性主管比例、經理人女性比例
2. 新進與離職人員比例
3. 失能傷害頻率
4. 失能傷害嚴重率
5. 平均每位員工教育訓練時數
6. 人力資本投資回報率
7. 非擔任主管職務之全時員工薪資資訊

代理變數

1. 有關產品品質或安全的機制或認證
2. 是否違反產品品質與安全

1. 保護客戶隱私或避免濫用個資之作法
2. 侵犯客戶隱私或遺失客戶資料

1. 有關提供公平且負責任的行銷做法
2. 違反行銷傳播
3. 有關提供正確資訊或標示的做法
4. 違反資訊與標示
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如何比較
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邊界
Discount有無揭露 揭露邏輯測試 同業比較 有無經驗證

揭露品質 績效比較 揭露品質

• 確信準則公報第一號
• AA 1000 Type II
• ISO 14064 (GHG)

針對用電、GHG、用水有加減分機制以母體內各行業之
E&S表現相對領先
同業的個股將有較
佳的評鑑分數

倘某指標未進入績效
比較階段，則該指標
的分數直接判為最低
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入選成分股的基本要件
評鑑所須之永續報告書Data的涵蓋性
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行業分類\
指標

揭露品質 員工人數 男女主
管人數
或
女性主
管比例

新進人
員

離職人
員

總教育
訓練時
數
或
平均每
名員工
教育訓
練時數

失能傷
害頻率

失能傷
害嚴重
率

用電 GHG
Scope 
1

用水

某行業

有無揭
露   無揭露 無揭露    無揭露  

品
質
檢
視

測
試 OK OK - - 無合計

數 OK OK - OK OK

邊
界

全球廠
區 臺灣區 - - 臺灣+

海外
全球廠
區

全球廠
區 - 臺灣+

海外
臺灣+
海外

以A公司 2019年CSR報告書為例 (資料期間2018/1/1~2018/12/31)
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提升資訊完整性 – ESG報導與合併財報範圍一致、涵蓋所有重要業務類型的ESG主題

161303-南亞2018CSR報告書 P69

包含另一間上市公司，
且不同的行業類別

投資人的ESG資訊揭露品質觀點

• 具財務重大性的CSR資訊其涵蓋的實體邊界是否

與合併財報中貢獻重要營收的實體一致

• 不同的業務類型有不同的永續風險 (可參考GRI的

行業準則或SASB Standards)

• 通盤考量，不單只是分析母公司業務型態有關的

永續性風險與機會
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ESG量化數據的合計數
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投資人的CSR資訊揭露品質觀點

• 細分的量化數據可滿足不同的利害關係人需求，

但同時也需要揭露合計數字，讓投資人易於進

行同業間整體績效比較

• 比值的量化數據，建議也提供分子與分母的絕對

量化數據



揭露做得好只是投資人分析的第一步；

ESG結合財務數據是分析的第二步;

行業比較往往是評判高下的決勝負

ESG績效與財務績效倘無提升，但同業進步

評鑑結果有可能倒退嚕！
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