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以下資料由鼎恒數位科技股份有限公司及其推薦證券商提供，資料若有錯誤、遺漏或虛偽不實，均由該公司及其推薦證券商負責。
以下揭露之認購價格及依據等資訊，係申請登錄興櫃公司與其推薦證券商依認購當時綜合考量各種因素後所議定。由於興櫃公司財務業務狀況及資本市場將隨時空而變動，投資人切勿以上開資訊作為投資判斷之唯一依據，務請特別注意

   認購相關資訊
   公司簡介
   主要業務項目
   最近五年度簡明損益表及申請年度截至最近月份止之自結損益表
   最近五年度簡明資產負債表
   最近三年度財務比率
公司名稱：鼎恒數位科技股份有限公司 (股票代號：6738)

	輔導推薦證券商
	富邦綜合證券股份有限公司
台中銀證券股份有限公司

	主辦輔導券商聯絡人電話
	富邦綜合證券股份有限公司  江政衡03-5259606 #815

	註冊地國
	(外國發行人適用)

	訴訟及非訟代理人
	(外國發行人適用)


	輔導推薦證券商認購鼎恒數位科技股份有限公司股票之相關資訊

	證券商名稱
	主辦
	協辦

	
	富邦綜合證券股份有限公司
	台中銀證券股份有限公司

	認購日期
	108年 7 月25日
	108年 7月26日

	認購股數（股）
	500,000
	100,000

	認購占擬櫃檯買賣股份總數之比率
	2.83%
	0.57%

	認購價格
	每股新台幣50元

	認購價格之訂定

依據及方式
	目前股票價值的評估方法諸多，而各種方法皆有其優缺點，評估之結果亦有所差異。證券投資分析常用之股票評價方法主要包括：

(1)市場法：本益比法(Price/Earnings Ratio，P/E Ratio)及股價淨値比法(Price/Book Value Ratio，P/B Ratio)，均透過已公開的資訊，與整體市場、產業性質相近的同業及被評價公司歷史軌跡比較，作為評量企業的價值，再根據被評價公司本身異於採樣公司之部分作折溢價之調整。

(2)成本法：亦稱帳面價值法(Book Value Method)，係以帳面歷史成本資料作為公司價值評定之基礎。

(3)收益法則重視公司未來營運所創造之現金流入價值。

以上股票評價方法，因成本法係以歷史成本為計算之基礎，易忽略通貨膨脹因素且無法反應資產實際之經濟價值，且深受財務報表所採行之會計原則與方法之影響，將可能低估成長型公司應有之價值；另收益法下某些假設，如未來營收成長率、邊際利潤率、資本支出之假設等，因較難取得適切之數據，使未來現金流量及加權平均資金成本更無法精確掌握，故以鼎恒數位科技股份有限公司(以下簡稱鼎恒數位科技或該公司)之產業性質及經營模式，以市場法作為評估基準較為適當。

本次興櫃認購價格訂定係依照一般市場承銷價格訂定模式，公司自成立以來致力於雲端人力資源管理軟體及相關服務，以Microsoft Azure的公用雲平台為基礎，提供企業客戶全方位的雲端HR SaaS(軟體即服務，Software as a Service)服務。惟該公司仍為虧損，不適用本益比法計算，故擬參考股價淨值比法，作為該公司提出股份由輔導推薦證券商認購之參考價格訂定依據。國際上同業有美國那斯達克掛牌的Workday (代號WDAY)、Ultimate Software (代號ULTI)及ADP (代號ADP)等，惟參考國內已上市/櫃之同業資料，並無與該公司之產品完全相同之同業，故選擇與該公司所營事業或經營模式較為相近者：一零四(股票代號3130)、數字(股票代號5287)及富邦媒(股票代號8454)作為比較分析之對象。經參酌相關同業、財團法人證券櫃檯買賣中心及證券交易所股份有限公司所公告之相關資訊評估如下：
平均股價淨值

         月份

公司

108年5月

108年6月

108年7月

平均

一零四(3130)

3.65
3.62
3.61
3.63
數字(5287)

6.42
6.27
6.11
6.27
富邦媒(8454)

5.60
5.33
5.84
5.59
上市-資訊服務業
1.78
1.83
-
1.81
上櫃-資訊服務業
2.19
2.18
-
2.19
資料來源：財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心及證券交易所網站。

承上列表格所示，該公司之採樣同業及上市/櫃資訊服務業股於最近三個月(108年5~7月)平均股價淨值比介於1.81倍至6.27倍，若以該公司108年6月30日之淨值加計7月份已完成之現金增資，設算該公司每股淨值6.61元為基礎計算，按上述同業公司平均股價淨值比區間3.63倍~6.27倍設算，計算之參考價格區間為23.99元至41.44元。
該公司過去六年持續在Microsoft Azure上的技術累積，陸續開發HR SaaS產品各項功能並發展成兩大主要產品：雲端人資解決方案服務及雲端員工福利整合服務，隨著主要產品已具備一定完整架構，107年度起投入更多專業人才研究亞洲各國家/區域之勞動法規、社會保險以及所得稅機制，逐步延伸亞洲跨國考勤與薪資模組以服務更多跨國籍企業或亞洲其他區域企業；或將兩大主要產品進行串接，整合兩個平台會員，以提供客戶更全面及加值的服務。全球雲端產業近年來蓬勃發展，且是現在及未來的發展趨勢，HR雲端服務已逐步取代傳統系統成為主流，而該公司是亞洲地區少數具備完整架構且能跨國服務的HR SaaS服務商。另參酌該公司108年7月份甫完成之現金增資認購價格50元，因此本輔導推薦券商給予該公司高於採樣同業及上市櫃資訊服務業之股價淨值比，與該公司議定之興櫃認購價格為50元，應尚屬合理。

綜上所述，本次興櫃認購價格之訂定除參酌市場慣用之評價法計算該公司之合理價格，另該公司所著重開發雲端人力資源管理軟體及相關服務，為未來新興發展之行業，考量該公司所處產業未來成長性及同業之市場狀況等因素後，由興櫃推薦證券商與該公司共同議定興櫃認購價格為50元，尚屬合理。


	公司簡介(公司介紹、歷史沿革、經營理念、未來展望等)

	公司介紹
	鼎恒數位科技成立於西元2013年，目前實收資本額為176,450仟元，董事長及總經理為簡士評。該公司專注於雲端人力資源管理軟體及相關服務，結合雲端、行動 App 與數據應用，在Microsoft Azure的公有雲雲端平台上，架構出主要之兩大產品：雲端人資解決方案服務及員工福利整合服務，提供企業客戶全方位的雲端HR SaaS(軟體即服務，Software as a Service)服務。
過往企業在進行商業智慧分析時，係將資料儲放在一個專門的硬體上運作，這種缺乏彈性的資料分析模式已經無法滿足當前企業需求，而近年來雲端運算、大數據、AI、物聯網等技術持續地發展，促成全球企業數位轉型的浪潮，在此浪潮中，由於雲端運算之虛擬化技術與服務型商業模式興起，讓電腦計算資源改以服務型式，經由網際網路直接取得，重新塑造資訊產業供應鏈。企業則可透過各種不同的雲端服務，降低IT建置及維運成本、優化企業流程、降低整體營運成本，同時更可保有更多的彈性和資源來因應營運上各種不同的變化，因此雲端產業近年來蓬勃發展。
在全球化發展之下，企業高度競爭，而人才是企業競爭力的核心，如何更有效地招募優秀人才、提高員工工作效率、培訓人才發展等等議題，成為企業發展及維持競爭力的關鍵。近年來人力資源產業風起雲湧，不論是2005年甫成立的Workday，現已成為全球首屈一指的雲端HR SaaS廠商，其服務獲得非常多國際大企業採用；而傳統的ERP大廠SAP花費34億美元收購雲端HR SaaS公司Successfactor，跨足雲端服務，而同時Oracle為了跨足HR領域於2005年花費103億美金收購Peoplesoft，基於Peoplesoft在2012年也開始推出了雲端HR SaaS服務Fusion；抑或Ultimate Software、Ceridian及ADP等等許多雲端HR SaaS公司持續發展，都顯示人力資源產業朝雲端發展的趨勢已相當明顯。
鼎恒數位科技結合國內外人力資源、資訊工程及資訊管理等專業領域人員，並網羅具備國際級大型專業廠商運營及服務經驗的人員，希望提供高安全性標準、架構完整且整合性的雲端HR SaaS產品或服務給客戶。公司經營團隊深刻了解過去傳統人力資源管理服務的侷限、不足及尚未解決的痛點，並將之具體轉化並整合為產品或服務，以期望能滿足現今客戶的需求、使該公司在競爭激烈的人力資源管理市場中長久經營，占有一席之地，並立志成為亞洲最大雲端人資解決方案服務商。

	歷史沿革
	年月
重要記事
102年7月

華雲股份有限公司設立登記，實收資本額5,000仟元。

103年5月

辦理現金增資5,500仟元，實收資本額10,500仟元。

104年1月

辦理現金增資23,500仟元，實收資本額34,000仟元。

104年3月

成功開發人資系統產品及組織與人員管理模組。

104年5月

成功開發招募管理模組及App。
104年11月

榮獲104年度新興產業加速育成計畫育成加速卓越企業。
辦理增資17,300仟元，實收資本額51,300仟元。
104年12月

成功開發出勤管理模組及行動打卡App。

105年1月

辦理現金增資8,250仟元，實收資本額59,550仟元。

105年5月

獲選為AAMA新創成員。
105年7月

辦理現金增資20,450仟元，實收資本額80,000仟元。

105年8月

成功開發以下模組: 

-出勤排班/請假/加班模組、薪資管理模組及APP 

-企業福委平台及APP

106年1月

更名為「鼎恒數位科技股份有限公司」。

106年9月

辦理現金增資8,800仟元，實收資本額88,800仟元。

107年1月

完成員工認股權憑證轉換普通股11,200仟元，實收資本額100,000仟元。

107年3月

辦理現金增資13,000仟元，實收資本額113,000仟元。

107年4月

出勤管理模組推出臉部辨識打卡功能。
107年5月

取得美國上市公司Cornerstone Ondemand大中華區合作夥伴資格。

107年9月

完成員工認股權憑證轉換普通股21,450仟元，實收資本額134,450仟元。
107年10月

微軟大中華區合作夥伴生態大會，台灣區唯一合作夥伴代表。

107年12月

招募模組推出「Lasso AI 視訊面試」功能。
108年1月

取得微軟銀級雲端專長認證。

108年1月

辦理現金增資6,000仟元，實收資本額140,450仟元。

108年3月
成為微軟AI 100計畫合作夥伴。

108年3月

辦理現金增資7,000仟元，實收資本額147,450仟元。

108年4月
辦理員工認股權憑證轉換普通股12,000仟元，實收資本額159,450仟元。

108年5月
經財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心核准公開發行。
108年7月
Linkedin主動邀約合作，成為Linkedin台灣主要經銷商。
108年7月
獲頒微軟2019年Top Innovative Partner Award，並受邀至微軟全球年會(美國)領獎。
108年7月
辦理現金增資17,000仟元，實收資本額176,450仟元。
108年8月
成立審計委員會、薪資報酬委員會。


	經營理念
	該公司秉持「以人為本」的理念，深信人力資源對於企業而言是重要中心樞紐，希望透過不斷普及資訊科技於人力資源管理領域，並降低企業採用先進科技的門檻，使企業發揮人才真正的價值，因此該公司打造Apollo全方位人資解決方案；另該公司以滿足員工福利需求為出發點，並結合人資、福委及員工三方的需求，開發設計STAYFUN員工福利整合平台。

	未來展望
	1、 短期營運方向係透過產品優勢先聚焦兩岸企業客戶，再透過核心雲端HR SaaS服務逐步擴張至整體亞洲市場。

2、 長期營運方向係持續拓展市場及客戶，累積人力資源管理相關數據，透過數據運算的方式加以歸納、整理及分析，建立數據模型並轉換為高價值資訊，用以強化該公司提供服務深度及廣度，甚至與知名人力資源管理公司合作，推出人力資源報表，將人資定位由企業策略的參與者以及變革的有力推動者，邁向策略性人力資源管理方向，提供給客戶於經營決策及管理上參考及使用，進而彰顯人才價值並強化企業核心競爭力，使該公司與客戶一同成長茁壯。


	主要業務項目：
公司目前主要之商品（服務）項目：雲端人資解決方案服務及員工福利整合服務，茲介紹如下：
1. 雲端人資解決方案服務：

(1) Apollo全方位人資解決方案
Apollo將企業中人力資源管理各領域功能相互整合，藉由雲端HR SaaS服務的特性，除可節省企業軟硬體投入成本、維運成本、簡化繁鎖人事行政庶務流程，達到降低企業整體管理成本的目標外，更可因應政令法規變化即時更新系統功能，協助企業合法合規，且由於提供使用者Web介面也完整支援行動化裝置，更可將管理制度流程化、組織化及行動化，讓員工能更充份地發揮職能價值，進而提高企業核心競爭力及整體營運效益。
Apollo依人力資源管理領域功能區分五大模組，便捷招募聘僱、人事組織管理、行動出勤管理、智慧薪資結算及多元員工中心，架構完整且各模組功能相互整合，可提供客戶全方位人資解決方案。
(2) 整合雲端企業級解決方案服務
目前取得經銷的雲端服務包含Cornerstone onDemend以及微軟雲端產品(CSP Indirect reseller)，如Azure、Office365、Dynamics 365…等。未來將會持續整合其他雲端服務提供企業更多元服務。Cornerstone onDemend係全球知名的雲端人才發展解決方案服務商，該公司為其在大中華區的唯一合作夥伴，為企業提供的雲端服務，包含培訓與發展、績效管理、人才盤點、接班人計劃、調薪計畫、人員數據洞察及敬業調查等服務。
2. 雲端員工福利整合服務：

由於台灣職工福利金條例等法令之規範，企業應依法提撥職工福利金。該公司以滿足員工福利需求為出發點，並結合人資、福委及員工三方的需求，開發設計STAYFUN員工福利整合平台。STAYFUN係一基於SaaS模式的全方位福利整合平台，在共享世代下創造企業福利、特約商店及電商優惠的共享機制，讓小公司也可以享受和大公司相同的好康福利，而且僅需透過手機就能輕鬆完成。
該公司於STAYFUN平台推出各式禮品方案、電子票券、旅遊行程、不定期特賣或團購活動等供企業用戶員工消費；亦提供企業額外進行客製化服務，提供禮品提案，員工可自選三節好禮、生日禮等，讓企業節慶贈禮有了更多選擇與變化，增加員工福利選擇的彈性，進而提高企業及員工對福利的滿意度。


	公司所屬產業之上、中、下游結構圖：
雲端產業上、中、下游
上游
中游
下游
英名簡稱
IaaS
PaaS
SaaS
中文名稱
基礎架構即服務
平台即服務
軟體即服務
1. 雲端產業上游主係提供伺服器、處理器、網路頻寬及硬碟等硬體為主，並加以虛擬化分割供客戶使用的服務。使用者不需建置相關硬體設備，而是向上游廠商租賃設備或以使用量來計費。
2. 中游主係雲端平台，程式開發人員可在平台上進行開發及運行應用程式，其提供使用者開發、測試、傳遞與管理軟體應用程式的隨選環境。
3. 下游則是雲端軟體服務商透過網路提供軟體服務給終端使用者，終端使用者僅需透過連網路裝置即可取得軟體服務。終端使用者除可降低IT建置及維運成本外，由於連網即可使用故電腦及手機等均可使用，大幅增加使用的便利性及即時性，也使企業可以重新檢視內控流程並優化之，進而增進企業整體營運效益。


	產品名稱
	產品圖示
及介紹
	重要用途或功能
	最近一年度
營收金額(仟元)
	佔總營收比重(%)

	雲端人資解決方案
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	Apollo係以Microsoft Azure的公用雲平台為基礎，提供企業客戶全方位的雲端HR SaaS(軟體即服務，Software as a Service)服務
	26,016
	68.26

	雲端員工福利整合服務
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	STAYFUN以滿足員工福利需求為出發點，並結合人資、福委及員工三方的需求，所推出的員工福利整合平台
	12,095
	31.74

	合     計
	38,111
	100%


	最近五年度合併簡明損益表及申請年度截至最近月份止之自結損益表
單位：新臺幣千元                      

	年度

項目
	103年
(註1)
	104年
(註2)
	105年
(註2)
	106年
(註2)
	107年
(註3)
	108年截至
6月份止
(註4)

	營業收入
	91
	306
	2,154
	5,742
	38,111
	36,624

	營業毛利
	35
	294
	1,493
	4,813
	9,846
	7,384

	營業損益
	(10,590)
	(26,028)
	(42,759)
	(55,346)
	(66,267)
	(52,320)

	營業外收支
	4
	127
	143
	369
	2,259
	2,228

	稅前損益
	(10,586)
	(25,901)
	(42,616)
	(54,977)
	(64,008)
	(50,092)

	稅後損益
	(10,586)
	(25,901)
	(42,616)
	(54,977)
	(64,008)
	(50,092)

	(稀釋)每股盈餘（元）
	(12.82)
	(7.53)
	(6.25)
	(6.72)
	(5.56)
	(3.40)

	股利發放
	現金股利(元)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	股票股利
	資本公積轉增資(元)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	盈餘轉增資(元)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


註1：103年度實收資本額未達三仟萬元，故財務報告未經會計師查核簽證，為自結數，係採用我國財務會計準則編製。
註2：104~106年度為個別財務資料，經會計師查核簽證，係採用國際財務報導準則編制。

註3：107年4月新增被投資公司，於107年度首度適用合併財務報告，故107年度為合併財務資料，經會計師查核簽證，係採用國際財務報導準則編制。

註4：108年上半年度為合併財務資料，經會計師核閱，係採用國際財務報導準則編制。
	最近五年度合併簡明資產負債表
單位：新臺幣千元
                    單位：新台幣仟元

	年度

項目
	103年
(註1)
	104年
(註2)
	105年
(註2)
	106年
(註2)
	107年
(註3)

	流動資產
	323
	12,453
	37,495
	5,669
	31,095

	不動產、廠房及設備
	226
	3,692
	3,892
	4,109
	3,676

	無形資產
	-
	375
	294
	212
	3,281

	其他資產
	-
	365
	586
	646
	3,093

	資產總額
	549
	16,885
	42,267
	10,636
	41,145

	流動

負債
	分 配 前
	1,970
	3,211
	5,393
	7,619
	26,463

	
	分 配 後
	1,970
	3,211
	5,393
	7,619
	26,463

	非流動負債
	-
	-
	-
	-
	417

	負債

總額
	分 配 前
	1,970
	3,211
	5,393
	7,619
	26,880

	
	分 配 後
	1,970
	3,211
	5,393
	7,619
	26,880

	股本
	10,500
	51,300
	80,000
	88,800
	134,450

	資本公積
	-
	197
	37,313
	49,633
	79,766

	保留

盈餘
	分 配 前
	(11,921)
	(37,823)
	(80,439)
	(135,416)
	(199,424)

	
	分 配 後
	(11,921)
	(37,823)
	(80,439)
	(135,416)
	(199,424)

	其他權益
	-
	-
	-
	-
	(527)

	庫藏股票
	-
	-
	-
	-
	-

	非控制權益
	-
	-
	-
	-
	-

	股東權益總額
	分 配 前
	(1,421)
	13,674
	36,874
	3,017
	14,265

	
	分 配 後
	(1,421)
	13,674
	36,874
	3,017
	14,265


註1：103年度實收資本額未達三仟萬元，故財務報告未經會計師查核簽證，為自結數，係採用我國財務會計準則編製。
註2：104~106年度為個別財務資料，經會計師查核簽證，係採用國際財務報導準則編制。

註3：107年4月新增被投資公司，於107年度首度適用合併財務報告，故107年度為合併財務資料，經會計師查核簽證，係採用國際財務報導準則編制。
                                             

	最近三年度財務比率

	年  度

項  目
	105年
(個別)
	106年
(個別)
	107年
(合併)

	財

務

比

率
	毛利率(%)
	69.31
	83.82
	25.84

	
	流動比率(%)
	695.25
	74.41
	117.50

	
	應收帳款天數(天)
	23 
	31
	35

	
	存貨週轉天數(天)
	- 
	-
	27

	
	負債比率(%)
	12.76
	71.63
	65.33


                                                                          

投資人若欲查詢該公司更詳細之資料請連結至公開資訊觀測站!![image: image8.png]



公司概況資料表





 






































1
PAGE  
2

_1618309951

_1618309979

_1618309998

_1618309889

