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櫃買中心支持及響應聯合國17項「永續發展目標（Sustainable Development Goals, SDGs）」，除積

極在營運過程中落實永續發展的核心理念，更依循永續證交所倡議組織（Sustainable Stock Exchanges, 

SSE）識別出與交易所高度相關的永續發展目標：SDG 5性別平等、SDG 8 就業與經濟成長、SDG 12 

責任消費與生產及SDG 13 氣候變遷行動，結合核心職能，積極帶動上櫃、興櫃、創櫃和其他交易市

場參與者的永續參與及實踐作為。

櫃買中心作為與 2018 年績效永續發展目標

 聯合國永續發展目標 (SDGs) 

消 除 貧 窮

消 除 飢 餓

˙�2018年與9家櫃買家族公司募集逾百萬元、1萬餘公斤白米和愛心
物資捐贈「1919食物銀行」，參與食物包分裝及發放給予弱勢家庭

˙�積極參與社會公益活動並鼓勵員工響應，同時邀請上櫃、興櫃公司

投入社會公益參與，關懷社會弱勢族群

˙�2018年櫃買中心及員工6大面向之社會參與投入資源逾1,000萬元
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˙�辦理「大專生證券菁英種子培育營」，增進學生對於證券市場認識

˙�舉辦投資型桌遊競賽活動，透過寓教於樂方式向中學生推廣投資理

財觀念

˙�配合金管會推動「大專生金融就業公益專班」，提供金融基礎教

育、金融專業證照、金融實務專業等課程

˙�2018年櫃買中心每位員工教育訓練時數平均為34.9小時，持續精進
員工專業能力

˙�配合推動公司治理評鑑，要求企業訂定董事會成員多元化政策，提

升企業董事會和管理階層女性成員比例

˙�落實職場環境男女平等雇用，2018年女性員工比例占整體員工的
52.96%

˙�安排特約護理師、醫師對同仁舉辦進行衛教與健康諮詢服務，增進

員工健康保護知識

˙�每年給予同仁公假安排健檢，並提供健檢補助，為員工健康把關

˙�辦理舒壓保健、樂活體驗及健康養生課程，且設有健身房與多項運

動器材，協助員工保持身心健康

˙�提供偏鄉醫療資源，捐贈花蓮門諾醫院社區福祉車乙輛、捐助台東

基督教醫院購置復康巴士乙台、捐助恆春基督教醫院改建醫療大樓

專案及協助天主教羅東聖母醫院醫療設施與儀器汰舊換新

櫃 買中心作為與 2018 年績效

健 康 與 福 祉

教 育 品 質

性 別 平 等

永續發展目標
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˙�已發布多檔公司治理相關之指數及推動ESG，敦促上櫃公司致力提升公司
治理水準

˙�公司治理評鑑納入企業社會責任內容質化指標，每年評估公司作為與績效

˙�訂定「上櫃公司編製與申報企業社會責任報告書作業辦法」，提供企業

揭露永續議題的報告指引

˙�於櫃買中心官方網站設置「企業社會責任專區」資訊平台，提升國內企

業落實企業社會責任

˙�提供上櫃公司編製企業社會責任報告書課程，協助企業符合編製準則與

提供導入實務輔導

˙�委託外部機構研究評估上櫃公司企業社會責任報告書品質，以提升國內

報告書ESG揭露品質

˙�2018年共105家上櫃公司編製企業社會責任報告書對外公開揭露，且其中
65家公司為自願揭露

˙�2018年上櫃股票成交日均值成長至329.77億元。權證2018年發行檔數
達8,578檔，發行總金額856.08億元，總成交單位數為2.25億張，皆創
歷史新高。國際債券發行量持續成長，2018年共計發行135期國際債
券，發行金額達新臺幣1兆元

˙�2018年度櫃買中心淨利達4.80億元，為近3年之新高

˙�支持企業發展，提供更多工作機會，截至2018年12月底上櫃及興櫃公
司，合計家數突破1,000家大關

˙�優化創櫃板管理辦法，提供微型及中小型企業創業輔導資源及協助籌資

˙�推動公司治理，配合公司治理評鑑，要求企業揭露人權保障、員工福

利、職場安全等措施，促進國內員工工作環境提升等公司ESG治理項目

˙�捐助國立臺灣科學教育館「愛迪生出發公益學習到校服務扎根計畫」，

提供偏鄉地區學童科學教育

˙�2018年透過教育儲蓄專戶補助85名經濟弱勢學生，協助其順利完成學業

˙�持續投入偏鄉醫療與弱勢關懷專案，增進偏鄉與弱勢福祉

櫃 買中心作為與 2018 年績效

就業與經濟成長

減 少 不 平 等

責任消費與生產

永續發展目標



2018年永續績效及SDGS對應

1111

˙�2017年已訂定「綠色債券作業要點」，並舉辦綠色債券宣導說明會
與綠色債券掛牌典禮，在櫃買中心網站提供「綠色債券發行資料」

查詢，提升綠色債券能見度，鼓勵國內綠色金融發展。截至2018年
底共23檔綠色債券掛牌，發行金額達539億元

˙�推動綠色債券發展，獲綠色債券先鋒獎項委員會（The Green Bond 
Pioneer Awards）頒與「綠色債券交易所」獎項

˙�推動業務e化服務，降低紙本公文與掛牌年費等相關費用之紙本繳
款通知及收據

˙�制定員工廉政倫理規範，防範貪腐違法

˙�確實落實法規遵循，主動關注法規變動、定期稽核，建立同仁業務

相關法規意識與遵法觀念

˙�執行上櫃公司監管與市場監視，保障投資人權利

˙�建置公開資訊觀測站並於公司治理評鑑加強要求上櫃公司資訊揭露

項目，增進市場資訊公開透明

˙�與氣候債券倡議組織（Climate Bonds Initiative）簽約，成為亞洲
第2個以交易所身分加入該組織之合作夥伴

˙�2018年10月與卡達交易所簽署合作備忘錄，係櫃買中心所簽署之
第24個合作備忘錄，持續積極追求跨市場合作

˙�參與國際證券市場組織之會議與訓練活動，交流新知識與經驗

˙�2018年赴馬來西亞、中國大陸、美國、越南及日本等地辦理海外招
商說明會共8場次

˙�響應日本交易所舉辦的交流活動，增加國內外企業間交流

˙�每年審核合作供應商，確認供應商品質。2018年合作供應商審核
248件，合格248件，合格率100%

櫃買中心作為與 2018 年績效

氣 候 變 遷 行 動

和平與正義制度

全 球 夥 伴

永續發展目標


